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técnifuego

Asociacidén Espanola de Sociedades
de Proteccion Contra Incendios

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR TECNIFUEGO,
ASOCIACION ESPANOLA DE SOCIEDADES DE PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

(Texto refundido)

CAPITULO 1: PROCEDIMIENTO DE INGRESO EN TECNIFUEGO

Articulo 1°

1. Podran acceder a la condiciéon de socios de TECNIFUEGO (en adelante la Asociacion)
en sus diferentes categorias aquellas personas fisicas o juridicas que, cumpliendo las condiciones
del articulo 1°de los Estatutos, asi lo soliciten y sean admitidas por la Asociacion.-

2. La solicitud a que se refiere el apartado anterior habra de enviarse a la secretaria general
de la Asociacioén dirigida a la Junta Directiva, suscribiendo el correspondiente boletin de
inscripcidn en el que se hara constar, expresamente, la plena aceptacion de los Estatutos,
el presente Reglamento de Régimen Interior y acuerdos validamente aprobados por la
Asamblea, asi como de las obligaciones que se deriven de unos y otros, adjuntando los
documentos acreditativos de reunir los requisitos que la legislacion en vigor exijja para el
gjercicio de sus actividades en el territorio espafiol y la documentacion que permita su
clasificacion en la Asociacion.

3. A la vista de la documentacion presentada, la secretaria clasificara a la empresa o
entidad candidata dentro de TECNIFUEGO e indicara a los comités a los que dicha empresa ,
entidad o asociacion pueda pertenecer, sin perjuicio de que se autorice la pertenencia a
otros comités si la empresa, entidad o asociacion lo solicita y muestra causa justa para ello.

Articulo 2°

Recibida la solicitud y la documentacién anexa y, una vez informada por los servicios
correspondientes de la Asociacion, la peticion sera aprobada, en su caso, por la Junta
Directiva

Puede ser causa de denegacion del ingreso:

1. Haber sido amonestado o sancionado por la Administracion Publica por infracciones
cometidas contra la normativa aplicable en el sector de la seguridad contra incendios.

2. Haber sido amonestado, sancionado, denunciado o demandado por la Asociacion o
tener o haber tenido litigios con la misma.

3. Haber sido condenado en sentencia firme por delitos relacionados con la actividad
de la proteccion contra incendios.

Las causas arriba enumeradas prescribiran cinco afios después de la sentencia, amonestaciéon o
sancion correspondiente. Transcurrido este plazo, la empresa podra volver a solicitar la inscripcion
en TECNIFUEGO
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Articulo 3°

Si el acuerdo fuese de no admisién en la Asociacion, deberd comunicarse al solicitante mediante
escrito motivado.

Contra este acuerdo cabra recurso ante la Asamblea General. El plazo para suinterposicidn sera
de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacibn del acuerdo denegatorio,
debiendo resolver la asamblea en su primera reunién ordinaria posterior ala fecha de presentacion
del recurso.

Articulo 4°

En todo caso, la Junta Directiva debera contestar a la solicitud de ingreso en el plazo de tres
meses. No obstante, si a juicio de la Junta Directiva concurren circunstancias especiales que lo
justifiquen, podra establecerse un plazo adiciona de la misma duracién, previa comunicacion por
escrito al solicitante.

Articulo 5°

Para la integraciéon en la Asociacion, la empresa, entidad o asociacidn solicitante debera
hacer un depésito previo de la cantidad correspondiente a la cuota de entraday del afio en
curso que sera reembolsada en caso de ser denegada la admision.

A todos los efectos, el solicitante serd considerado socio de la Asociacion desde la fecha del
acuerdo de admisiéon por la Junta Directiva.

La cuota anual se factura anualmente al comienzo del ejercicioy se revisa en la Asamblea
General Ordinaria, pudiendo ser dividida en cuotas trimestrales sin menoscabo de la
obligatoriedad anual contraida.

La Junta Directiva comunicara a todos los socios las altas y bajas que se produzcan enla Asociacion.

En el domicilio de la Asociacion existira un registro oficial de socios, donde se hara constar las
altas y las bajas, asi como la fecha en que éstas se han producido y el niUmero de socio
correspondiente.

A este registro tendran acceso todos los socios.

La cuota de ingreso y la cuota anual seran fijadas por la Junta Directiva de la Asociacion, siendo
esta Ultima actualizada anualmente segun el IPC del ejercicio anterior, de no existir otras
propuestas al alza segun objetivos de la Asociacion. La cuota de ingreso, asi como la del afio
correspondiente, no son reintegrables cuando la empresa curse baja.

Articulo 6°

El reingreso de un socio que haya causado baja voluntaria podra ser concedido previo pago de
las cuotas y derramas que se hubieran devengado en el periodo transcurrido entre la fecha de
baja efectiva y la de reingreso, y como maximo las correspondientes a los dos afos
inmediatamente anteriores al reingreso. Transcurrido este periodo de dos afos, salvo justificacion
documental, se abonara nuevamente la cuota de ingreso, adjudicando un nuevo nimero de
asociado.

En los demas casos, ademas de cumplimentarse lo establecido en el parrafo anterior, la Junta
Directiva podra establecer otras condiciones de reingreso.
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CAPITULO 2: CLASIFICACION DE LOS SOCIOS

Articulo 7°

Los asociados se clasificaran atendiendo a su facturacion, a su nimero de asociados 0 a otros
criterios distintivos de caracter objetivo que la junta directiva pudiera establecer, abonando
cuotas congruentes con el coeficiente asignado y disponiendo de un voto ponderado (valor del
voto) correspondiente a su clasificacion, segun el siguiente cuadro:

GRUPO SOCIO COEFICIENTE VOTO
PONDERADO
Empresas Con facturacion igual o superiora5 M € 10 10
Con facturacioén entre 1,5M € y 4.999M € 5 5
Con facturacion entre LM €y 1,499 M € 2 2
Con facturacion igual o inferior a 1M € 1 1
Socios corporativos | Con mas de 60 socios 12 12
Entre 30 y 60 socios 8 8
Con menos de 30 socios 4 4
Otros socios Socios de Honor 12 0
Socios Colaboradores Individuales 1 0
Socios Colaboradores Colectivos 2 0

El voto ponderado es inescindible, no pudiendo fraccionarse entre diversas opciones.

La facturacion de la empresa ha de entenderse en el sector de proteccion contra incendios.
Los limites de cada grupo para la clasificacion se fijaran anualmente por la Junta Directiva.
Durante el primer trimestre de cada afio, la Asociacion revisara y reclasificara a sus socios
segun la cifra de facturacién segin la informacién publicada en el registro mercantil. La nueva
clasificacion sera aplicable a todos los efectos desde el 1 de enero del afio en curso.

En el caso de los socios corporativos, se actualizara anualmente el nimero de socios
pertenecientes a dicha entidad o asociacion.

En el caso de las empresas o entidades cuya actividad no sea integramente la proteccién contra
incendios deberan aportar, mediante declaracién responsable, cualquier modificacion que
pueda suponer un cambio de grupo en su encuadramiento a los efectos de la determinaciéon de
su cuota asociativa, respecto de las actividades de proteccion de incendios, y para los socios
corporativos el nimero de socios integrantes cada primero de afio deber&a ser comunicada. En
caso de que esta informacion fuera inveraz, la empresa o asociacion podra ser objeto de sancion
gue puede llegar hasta la obligacién del pago de un maximo de tres anualidades.

CAPITULO 3: | OS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 8°

Todos los socios quedaran vinculados a los acuerdos de la Asamblea General y de los diversos
organos de la Asociacion tomados en el marco de las disposiciones legales y estatutarias
aplicables.

Las votaciones que se celebren en el seno de la Asociacion seran por votacion libre, salvo que
uno de los presentes solicite votacion secreta y se resolveran por mayoria simple de votos de
los socios presentes y representados, salvo en los casos en que los Estatutos o la propia Asamblea
General prevean otro modo.

Para las elecciones del presidente y de los vocales, y para cuantas votaciones deban celebrarse
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en la Asociacion o asambleas generales 0 en el marco de cualquier otro érgano de la Asociacioén,
con excepcion de la modificacién de Estatutos o disoluciéon de la Asociacion, los asociados
votaran segun el voto ponderado establecido en el Art. 7 de este Reglamento.

Seccidn 13.- la Asamblea General

Articulo 9°

Las asambleas generales que coincidan con elecciones de vocales electos o de presidente se
celebraran alternativamente en Madrid y Barcelona. Las demas reuniones de la Asamblea
General también se alternaran, si bien, la Junta Directiva podra decidir el cambio de alguna o,
incluso, escoger otra localidad para su celebracion.

Podran asistr a la Asamblea General todos los socios, representados por un delegado
debidamente acreditado que podra estar acompafado de asesores igualmente acreditados.

Articulo 10°

En las votaciones que se celebren en la Asamblea General, cada socio contara con su propio
voto, pudiendo representar, como maximo, a otros tres socios.

La delegacion del voto se formalizara por escrito dirigido al socio que ha de ejercer la
representacion o a la secretaria de la Asociacion. Pudiendo asi mismo, depositar su voto
especificado por correo. En caso de empate en una votacion, el presidente de la asamblea
dispondra de voto dirimente.

Articulo 11°

Ningun socio tendra derecho a participar enla asamblea ni hacerse representar sin estar al corriente,
al menos en la fecha de la reunién, en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

CAPITULO 4.- REGLAMENTO DE LOS COMITES SECTORIALES

Articulo 12°

Dentro de la Asociacion se podran crear comités sectoriales representativos de los sectores
que integran las diferentes actividades de las empresas, entidades o asociaciones que la
componen.

1. Cada comité estara dirigido por un coordinador elegido en el seno del propio comité
por los socios participantes de éste, y tendra la cualidad de vocal sectorial, integrandose
en la Junta Directiva junto con los otros vocales sectoriales y los vocales elegidos en el marco
de la Asamblea General Ordinaria.

2. Los colaboradores externos no podran ser elegidos coordinadores.

3. Cada comité tendra un vicecoordinador, que serd el que resultase segundo votado
en las elecciones de coordinador de comité sectorial. El coordinador podra proponer al comité
un vicecoordinador, que sera aprobado por el propio comité en caso de la renuncia de éste.

4, El vicecoordinador del comité sustituird al coordinador en los casos de ausencia o vacante
y realizara las funciones que el coordinador o el comité le encomiende, salvo las
indelegables. Le corresponderd la convocatoria de elecciones para coordinador en el
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caso de cese o dimisiobn del coordinador que debera convocar dentro del mes siguiente a la
fecha de dicho cese.

5. Seran funciones propias del coordinador:
a. La coordinaciéon de las actividades del comité sectorial y su representacion.
b. La representacion del comité en organismos nacionales o internacionales recaera en

el propio coordinador, salvo delegacion acordada por el propio comité y ratificada por la
Junta Directiva.

(of El traslado a la Junta Directiva de las propuestas e informes que acuerde el comité
sectorial, asi como desde la Junta Directiva al comité las que asi se acuerden por ésta.

d. La convocatoria de las reuniones del comité sectorial y fijacion de los asuntos a
tratar en los que se tendran en consideracion las propuestas de los socios del comité o de la
Junta Directiva.

e. En las relaciones externas, el coordinador, podra representar a la Asociacion
mediando expresa autorizacion de la Junta Directiva, que siempre tendra la facultad de
designar la persona que representara a la Asociacion acomparfiando al coordinador si fuera
necesario.

Articulo 13°
1. Un comité sectorial podra crearse a propuesta de:

a. Una representacion suficiente aprobada por la Junta Directiva de los socios de
la rama de actividad correspondiente.
b. LaJunta Directiva.

Los promotores de un comité sectorial solicitaran a la Junta Directiva su creacion. Esta solicitud
debera acompafarse de:

a. Propuesta de composicion.

b. Nombre del representante ante los 6rganos de gobierno.

c. Memoria justificativa y programa de trabajo.

d. Presupuesto de gastos y previsiones de financiacion de este.
Articulo 14°

Los integrantes de cada comité sectorial responderan solidariamente ante la Asociacion de las
obligaciones y responsabilidades contraidas, o que se puedan exigir o imponer a ésta, como
consecuencia de las actividades que el comité sectorial desarrolle.

La presencia ocasional de expertos externos en las sesiones de los comités debera ser propuesta
y justificada por uno de sus miembros y aprobada mayoritariamente por el propio comité,
especificandolo fehacientemente en el orden del dia de la reunion, y siendo su presencia
requerida exclusivamente para abordar el punto correspondiente, tras el cual abandonara la
reunion.

Articulo 15°

Los acuerdos adoptados en las reuniones de los comités sectoriales constituidos vincularan a
todos los socios de estos.
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Articulo 16°

Las decisiones de los comités adoptaran la forma de proposiciones y requeriran para su
efectividad de la aprobacion de la Junta Directiva que en caso de denegacion debera motivar
la causa.

Para la mejor coordinacion e informacion, los comités sectoriales remitiran a secretaria, un resumen
sobre sus actividades, informando especialmente de aquellas actividades de los organismos en
los que participa y de la situacion de sus trabajos, con la periodicidad que se determine en el
momento de su creacion al elaborarse el programa de trabajo o por decision de la Junta Directiva
que prevalecera sobre las anteriores.

Articulo 17°

Cuando concurran circunstancias excepcionales que lo hagan necesario, la Junta Directiva,
en forma razonada, podra acordar la suspension de actividades o disoluciobn de un comité
sectorial. Dicho acuerdo, que sera ejecutivo desde el momento de dictarse, podra recurrirse
ante la Asamblea General por el procedimiento fijado en el articulo 3° de este Reglamento.

Articulo 18°

Las elecciones para coordinador se realizaran cada cuatro afios, a mitad de legislatura de los
vocales directos.

Articulo 19°

Los comités podran establecer, previa aprobacion de la Junta Directiva, subcomités que
agrupen aquellas empresas, entidades o asociaciones con una actividad comin y diferenciada
del resto de las que formen el comité. Seran coordinador y vicecoordinador del subcomité
quienes lo sean del comité, sin perjuicio de nombrar un delegado del subcomité, quien sera
elegido de entre las empresas, entidades o asociaciones y por las empresas, entidades o
asociaciones del comité dedicadas a esta especialidad diferenciada.

Las convocatorias a las reuniones del subcomité se realizaran solo entre las empresas, entidades
0 asociaciones pertenecientes al subcomité, incluyendo al coordinador del comité y seran
convocadas por el delegado.

Los acuerdos del subcomité deberan ser aprobados por el comité y elevados a Junta Directiva.

El coordinador del comité sectorial estara facultado para asistir a las reuniones especificas del
subcomité cuando asi lo considere.

Articulo 20°

Cada comité dispondra de capacidad econdmica para sufragar sus actividades que se
aprueben por el propio comité.

Articulo 21°

El coste de las cuotas de pertenencia a los diversos organismos nacionales o internacionales
seran repartidos entre los comités que tengan interés en su participacion en los mismos.

El coste de las actuaciones que los comités tengan a bien realizar, seran sufragados con cargo
integro al comité siendo repartido entre las empresas, entidades o asociaciones miembros.
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Articulo 22°

Los comités se adaptaran al libro de estilo de la Asociacion tanto en el uso del logo, correspondencia
y comunicaciones en general tanto internas como externas.

CAPITULO 5. PROCEDIMIENTO GARANTIA Y CALIDAD

Articulo 23°. Objetivos de la Asociacion en esta materia

1. Mejorar los aspectos éticos de las practicas habituales de comercializacion,
fabricacion, instalacién y mantenimiento de productos y sistemas contra incendios, detectando
posibles irregularidades sectoriales, y suscitando la observancia de la leal competencia y el
comportamiento ético de las empresas, entidades o asociaciones contenido en el decalogo
ético de la Asociacion.

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, denunciando
las conductas de los infractores.

3. Arbitrar las disputas entre las empresas, entidades o asociaciones miembro en los casos de
conflictos entre los asociados.

4, Detectar posibles irregularidades sectoriales, creando mecanismos correctores

Articulo 24°.

La competencia en las anteriores materias es exclusivamente de la Junta Directiva de la
Asociacion.

Articulo 25°. El procedimiento de garantia y calidad

1. GENERAL

1.1. La Junta Directiva establecera sus procedimientos internos de gestion en esta materia y
podra contratar asesores técnicos externos o ensayos previa conformidad del denunciante para
ellogro de los objetivos marcados.

1.2. Los expedientes gozaran de confidencialidad, no pudiendo desvelar el nombre de
las empresas, entidades o asociaciones denunciantes nidenunciadas en el caso de pertenecer
a la Asociacion, ni ser objeto de comunicacioén parcial ni total, salvo su fallo definitivo que podra
ser publico e incluird un procedimiento en caso de decision de publicidad.

1.3. Los documentos de los expedientes se custodiaran en la Secretaria General y sélo podra
acceder a los mismos el presidente y los vicepresidentes, asi como el vocal instructor del caso.

2. LA DENUNCIA INTERNA. Podran promover denuncia ante la Junta Directiva:
2.1. Lossocios.
2.2. Los comités sectoriales, a través de su coordinador.

2.3. LaJunta Directiva a través de su secretario general.
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3. FORMA DE LA DENUNCIA: ConsistirA en un escrito donde, ademas de acompafar de un
principio de prueba que acredite la infraccidn denunciada, se haga constar: La personalidad
del denunciante; La personalidad del denunciado; La infraccidn que se denuncia con la maxima
concrecion posible; La norma o principio que vulnera.

4. LA CONFIDENCIALIDAD Y LA INSTRUCCION DE OFICIO: La Junta Directiva no admitira la
denuncia anénima pero instruira de oficio respecto de aquellas presuntas infracciones de las que
tuviera conocimiento por cualquier otro medio siempre y cuando dispusiera de pruebas de las
infracciones cometidas. En todo caso, guardara la confidencialidad del denunciante en el caso de
gque asi se le solicite.

5. EL EXPEDIENTE: promovida cualquier tipo de las denuncias contempladas en el parrafo 2,
se abrira un expediente de numero siguiente y correlativo al tltimo abierto.

La Junta Directiva nombrard un instructor de entre sus vocales. Dicho instructor, con el
asesoramiento que precise, examinara la denuncia y efectuara una primera evaluacion. Tras
la misma el instructor podra optar por: archivar la misma; solicitar mas informacion al denunciante o
instruir el expediente abierto.

La decision tomada se comunicara al denunciante. Si la decision fuese la de archivar la denuncia,
el denunciante podra, en el término de quince dias: alegar lo que estime conveniente; completar
la denunciay aportar indicios o pruebas que la avalen.

También en el término de quince dias desde la recepcion de las alegaciones, el instructor
debera resolver las alegaciones, resolucion que, de confirmar el archivo de la denuncia,
adoptara la forma de propuesta de resolucion a ratificar, en su caso, por la Junta Directiva en
la siguiente sesion que tenga. La ratificacion de la decision de archivo por la Junta Directiva sera
firme.

Iniciada la instruccién del expediente, el instructor podra solicitar de oficio las pruebas periciales
necesarias 0 actas notariales u otras gestiones para resolver el expediente, asi como asesorarse
de letrados o peritos y, en general, efectuar los tramites convenientes para la resolucion del
expediente instruido, correspondiendo a las empresas denunciantes o al comité sectorial
denunciante el coste, sin perjuicio de su repercusion al denunciado si fuese sancionado por los
hechos denunciados.

En el momento en el que el instructor considere que los hechos pueden ser atribuidos al
denunciado y que pueden constituir una infracciéon, comunicara a denunciado y denunciante
el estado de la instruccion, pudiendo ambos alegar lo que estimen conveniente y proponer
pruebas en el término de un mes.

En el caso de que el denunciante se haya acogido a la confidencialidad, las alegaciones
y proposicion de pruebas por él efectuadas las hara suyas el instructor frente al denunciado de
considerarlas adecuadas y relevantes.

El expediente finalizara con la propuesta de resolucion del instructor que, en su caso, sera
ratificada por la Junta Directiva en forma de resolucidon de la misma, contra la que cabra
recurso de reposicibn ante la propia Junta Directiva que resolvera mediante resolucion firme.

6. LA DENUNCIA EXTERNA: La Junta Directiva, asimismo, coordinara las denuncias a efectuar
a empresas no asociadas por conductas infractoras de la legalidad vigente en el ambito de la
proteccién contra incendios. A estos efectos, recogera aquellos hechos de los que tenga
conocimiento por cualquier medio y tras la averiguacidon de la veracidad de la infraccién
interpondra las acciones que considere mas oportunas a fin de que cese la misma, sin perjuicio
de su denuncia ante las diversas administraciones o incluso las acciones ante la jurisdiccion
pertinente.
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7. EL ARBITRAIJE: Los asociados antes de emprender cualquier contencioso entre ellos, deberan
someter a la Junta Directiva las discrepancias que tuvieren con relaciéon a cualquier cuestion
que afecte a la asociacion.

8. EL DECALOGO ETICO: La Asociacion trabaja por la excelencia en el sector de |la proteccion
contra incendios y se compromete a colaborar con las autoridades en procurar mejorar las
practicas habituales de comercializacién, fabricacidn, instalacién y mantenimiento de productos
y sistemas contra incendios, detectando posibles irregularidades sectoriales, creando los
mecanismos correctores, y suscitando la observancia de la leal competencia y el
comportamiento ético de las empresas. Con esta idea formulada como principios rectores de
la conducta de las empresas que componen la Asociacion, se establece el siguiente

DECALOGO ETICO DE LOS ASOCIADOS DE TECNIFUEGO
.  Aplicar normas de conducta ética en las relaciones de la empresa con clientes,

proveedores y competidores.

[I.  Cumplir escrupulosamente con las disposiciones legales vigentes aplicables a la
empresa o entidad, tanto las generales como las especificas de la actividad. (*)

lll. Respetar la veracidad en toda comunicacién o publicidad respecto de los productos
o servicios de la empresa o entidad.

V. Buscar la maxima calidad en los productos comercializados y servicios prestados por
la empresa o entidad.

V. Preservar el medio ambiente en los procesos de la actividad de la empresa o entidad
contribuyendo al respeto del entorno ecoldgico.

VI. Defender la entrada de nuevos asociados procurando el facil acceso a la Asociacion
sin limitaciones subjetivas.

VIl. Actuar con lealtad con los demas socios de la Asociacién intentando dirimir las eventuales
diferencias entre socios a través de los rganos societarios destinados a tal fin.

VIIl. Observar las decisiones de la Asociacion cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

IX. Difundir los conceptos y valores del presente decéalogo.

CAPITULO 6. CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Articulo 26°

a. Lossocios de la Asociacion elegiran a sus representantes en la Junta Directiva de acuerdo
con la distribucion estipulada en el articulo 27.2 de los Estatutos de la Asociacion.

b. La duracion del mandato del presidente y de su equipo de gobierno elegidos sera de
cuatro afios, coincidiendo con la Asamblea General Ordinaria.

C. Losvocales sectoriales (uno por cada comité sectorial), seran elegidos por plazo de cuatro
afos en el marco de sus respectivos comités sectoriales, en elecciones a celebrar a mitad
de legislatura de los vocales directos.
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d. Los vocales electos, de igual nUmero que los vocales sectoriales, seran elegidos junto con
el presidente y formando parte de la lista presentada por este en el marco de la Asamblea
General Ordinaria de la Asociacidon que se celebre cada cuatro afios, en afio par.

Articulo 27°

Con un minimo de veinte dias de antelacién al acto electoral, ya sea en el marco de la
Asamblea General Ordinaria para la eleccidn de vocales electos y del presidente, ya sea en el
marco de los respectivos comités sectoriales para la eleccion de vocales sectoriales, se
efectuard la convocatoria de elecciones, mediante carta o correo electrénico, con
sefialamiento del procedimiento de presentacidon de candidaturas.

VOCAILES: Presentacion de candidaturas:

Articulo 28°

Durante los quince dias siguientes al de la convocatoria electoral, los socios interesados en concurrir
a la eleccion del presidente deberan presentar por escrito su candidatura, acompafiada por la
lista de socios que proponen para la eleccién de vocales electos, constituyendo ambas una sola
lista. En dicha lista constaran los nhombres de los candidatos y los cargos para los que se les
propone: vicepresidente, tesorero, director activa, director pasiva, responsable de asociaciones,
responsable formacion y responsable de comunicacion

Cada empresa 0 asociacion socio solo podra presentar un Unico candidato a vocal y a una sola
vocalia sea sectorial o electo.

El candidato debera declarar los cargos que ostente en entidades, asociaciones y organismos
afines, conexos o complementarios al sector a efectos de conocimiento de tales circunstancias por
los asociados.

Eleccion del presidente

Articulo 29°

Para poder presentar la candidatura, es preciso que en el socio aspirante y en los que componen
su lista de vocales, concurran los siguientes requisitos:

a. Estar al corriente de todas las obligaciones para con la Asociacion.
b. Sersocio de la Asociacién con antigliedad superior a un afo.
C. Sersocio de pleno derecho.

d. No haber sido notificado de sancién comprendida en lel articulo 50 de este
Reglamento.

e. No ser representante de comité sectorial (coordinador) en el momento de la eleccion.

Articulo 30°

La presentacion de las candidaturas dentro del plazo citado se acreditard mediante justificante
de su envio por correo certificado, burofax, correo electrénico (con confirmacién de recepcién
de envio) o mediante la entrega en mano en la secretaria general de la Asociacion.
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Eleccién de vocales

Articulo 31°

a. Vocales electos. - En la Asamblea General convocada al efecto para la eleccion del
presidente por votacion libre, salvo que uno de los presentes solicite votacion secreta, se
proclamaran los vocales que figuren en la lista del presidente que resulte elegido la cual
debera contener tantos nombres y cargos como vocales deban ser elegidos , asi como al
menos tres suplentes.

b. Vocalessectoriales. - Seran los elegidos como coordinadores de cada uno de los comités
sectoriales en sus respectivos procesos electorales celebrados en el seno de cada comité
sectorial.

Articulo 32°

La representacion para la eleccion Unicamente se podra otorgar a otro socio asociado, sea o
no componente de la Junta Directiva, debiendo acreditarse con anterioridad al acto electoral
conforme a las instrucciones que se indiquen en la convocatoria de elecciones.

Articulo 33°

La emision de voto por correo se regulara en la convocatoria electoral y éste debera ser remitido
al secretario general.

Articulo 34°

Terminada la votacion, se procedera al escrutinio de los votos y a la proclamaciéon de la lista
ganadora por el secretario general y por los representantes de las dos empresas con mayor
antigiledad en la Asociacién que no formen parte de la Junta Directiva ni se hayan presentado
a las elecciones

Articulo 35°

En el caso de que un vocal electo no acepte el cargo o cause baja, éste recaera en el socio que
figure a continuacién en la lista del candidato a presidente, en calidad de suplente.

Articulo 36°

En el supuesto de empate a votos de dos o mas candidatos a coordinadores de comité sectorial
sera proclamado vocal electo el de mayor antigiiedad en la Asociacioén. La antigiedad vendra
definida, a todos los efectos por el nUmero de asiento del CIF de la empresa en el registro oficial de
altas y bajas de socios.

Confeccion de las Papeletas

Articulo 37°

Las papeletas para efectuar, si procede, la eleccion del presidente, los vocales de la junta
directiva, asi como cualquier otra votacion que se celebre en el marco de la asamblea general
o de cualquier otro érgano de la Asociacion, seran confeccionadas de forma que garanticen el
secreto del voto.
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CAPITULO 7: PERSONAL Y SERVICIOS DE LA ASOCIACION

Articulo 38°

La Asociacion, para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus funciones y actividades,
estara dotada de los servicios técnicos y administrativos necesarios.

Al frente de los mismos estara el secretario general que ostentara, en los supuestos exigidos
por la legislacién de caracter laboral, la representaciéon de la Asociacion.

CAPITULO 8: CUOTAS, TASAS E INGRESOS POR ACTIVIDAD

a. De conformidad con el Articulo 29 de los Estatutos, corresponde a la Junta Directiva,
fijar la cuota de ingreso, las anuales y derramas que pudieran establecerse.

b. La cuota correspondiente se hara efectiva a la recepciéon de la factura debiendo ser
domiciliada y no aceptandose pagos aplazados.

Articulo 40°

La cuota anual estara en funcion del presupuesto de la Asociacion y del coeficiente asignado
a cada asociado.

CAPITULO 9: PRESUPUESTO, CONTROL Y CONTABILIZACION

Articulo 41°

a. El sistema de control y contabilizacidn de gastos e ingresos se hara por presupuesto
anual coincidente con el afio natural.

b. La Junta Directiva queda facultada para la habilitacion de presupuestos extraordinarios
para las atenciones que no estén consignadas en el presupuesto ordinario, hasta un
incremento del veinticinco por ciento de dicho presupuesto. Si sus necesidades fuesen
superiores debera aprobarse en Asamblea General. En estos supuestos, la regularizaciéon
contable podra ser objeto de inclusidn en el presupuesto ordinario del ejercicio siguiente o
mediante derrama sobre la totalidad de los socios de la Asociacion.

c. Cuando la Junta Directiva ejercite las facultades que le otorga el punto b de este
articulo, dara de ello necesaria cuenta en la primera reunion de la Asamblea General
gue se celebre, para su ratificacion.

Articulo 42°

a. La ordenacion de gastos e ingresos correspondientes a los presupuestos aprobados es
atribuciéon de la Junta Directiva a través del presidente, tesorero y la secretaria general.

b. Los fondos de TECNIFUEGO seran depositados a su nombre en entidades financieras.

CAPITULO 10: REGIMEN DISCIPLINARIO. - Faltas y Sanciones
Se consideran faltas cometidas por los socios, las siguientes:

a. Lasque atenten al prestigio y buen nombre de La Asociacién o de sus asociados.
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b. El incumplimiento injustificado de cualquier deber u obligacién asumidos
voluntariamente que perjudique a la Asociacion.

C. La infraccion de lo dispuesto en los Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen
Interior, asi como los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion, validamente
constituidos.

d. Lasinfracciones al decalogo ético de la Asociacion.

e. Los que impliquen lesibn econdmica a La Asociacidn o a sus asociados.

Articulo 44°

Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas referidas en el articulo anterior son
las siguientes:

a. Apercibimiento privado.
b. Apercibimiento publico.

C. Inhabilitacién, por el tiempo que se determine, para el ejercicio de cargos
representativos y directivos.

d. Pérdida de los derechos de asociado por un plazo maximo de un afio.
e. Expulsion de la Asociacion.

f. Cuando con motivo de la falta cometida resultare lesion econémica para la Asociacion
0 cualquiera de sus asociados, ésta podra determinar la obligacién del socio que ha
cometido la falta de resarcir la lesion econdmica producida.

g. Lasancionllevara aparejadalasatisfaccion de coste del procedimiento instruido al efecto.

h. La decisiébn sancionadora, una vez firme, podra ser difundida publicamente, salvo la
de apercibimiento privado. La decisidén sancionadora se comunicara al denunciante y a
los terceros afectados directamente porla conducta del infractor.

Articulo 45°

En la imposicion de sanciones, se atendera a la gravedad de la falta cometida por el socio, al
detrimento sufrido por el prestigio de la Asociacion o de sus asociados, a los perjuicios econémicos
ocasionados y a la reincidencia en aquella, en su caso.

Las sanciones no podran imponerse sino en virtud de expediente incoado por acuerdo de la Junta
Directiva.

A tal efecto, al recibir comunicacibn o denuncia, o tener conocimiento sobre una supuesta
falta la Junta Directiva podra acordar instrumentar una informacion reservada antes de dictar el
acuerdo en que decida el archivo, la incoaciéon por la propia Junta Directiva, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 25 de este Reglamento con las especialidades recogidas
en los articulos siguientes

Articulo 47°

El instructor practicard cuantas pruebasy actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los
hechosy a determinarlas responsabilidades susceptibles de sanciones.

A la vista de las actuaciones practicadas, formulara un pliego de cargos en el que se expondran
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los hechos imputados.

Dicho pliego se notificara al asociado, concediéndole un plazo de quince dias para su
contestacion.

Articulo 48°

Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo para hacerlo, el instructor formulara
propuesta de resolucion a la Junta Directiva, quien la notificara al socio expedientado, para
que en un plazo de quince dias habiles pueda alegar cuanto considere conveniente en su
defensa.

Articulo 49°

La Junta Directiva, a la vista de lo actuado, podra hacer suya la propuesta de sancién o
modificarla, y tras los informes y asesoramientos que estime pertinentes, dictara resolucion.

Articulo 50°

Cuando la propuesta del instructor sea las de inhabilitacién por tiempo superior a un afio para
el gjercicio de cargos representativos y directivos, pérdida de los derechos de asociado por un
plazo superior a seis meses, 0 expulsidon de la Asociacion, o la Junta Directiva, modificando la
propuesta, entienda que tal sancidn es aplicable a la falta cometida, este podra recurrir la
decisidon ante la Asamblea General, sin perjuicio de su inmediata ejecutividad.

Articulo 51°

El recurso debera interponerse en el plazo de un mes desde la notificacidon de laresoluciéon
sancionadora.

Dichorecurso debera ser incluido en el orden del dia de la primera reunion ordinaria de la Asamblea
General, y éstaloresolvera.

Capitulo 11.- REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 52°

a. El presente Reglamento podra ser modificado en virtud del acuerdo en tal sentido
de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva o de un grupo de socios que
representen al menos la cuarta parte de los votos totales representados por los socios de la
Asociacion.

b. En todo caso, la propuesta de modificaciéon debera figurar en el orden del dia de la
Asamblea General, y el proyecto de modificacion debera ser enviado a todos los socios de
la Asociacion con una antelacion de quince dias respecto de la fecha de reunion de la
Asamblea General.
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(*) Las principales disposiciones legales especificas a observar son:

El RIPCI - Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios (R.D. 513/2017, de 22
de mayo - BOE 12.06.2017)

El CTE.- Cbdigo Técnico de la Edificacion (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo- BOE
28.03.2006)

El RSCIEI - Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los Establecimientos Industriales (Real
Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre - BOE 03.12.2004)

Las Normas de Seguridad en Establecimientos Industriales y en la Edificacion de las
Comunidades Autébnomas y Corporaciones Locales (basadas la mayoria de ellas en el RSCIEl y en
la NBE-CPI/96).

Ley de Morosidad - (Ley 15/2010, de 5 de julio - BOE 06.07.2010, de modificacion de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre - BOE 30.12.2004).

LOPD - Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (L.O. 3/2018, de 7 de diciembre
—-BOE 294 de 2018 modificaciéon de la L.O. 5/1999, de 13 de diciembre.

RGPD- Reglamento General de Proteccion de Datos, 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 en vigor desde el 25 de mayo de 2018.
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