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Real Decreto-ley 18/2020: prorroga de los
ERTE y del mantenimiento del empleo

Legal flash
13 de mayo de 2020

El BOE de 13.05.2020 ha publicado el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas
sociales en defensa del empleo, que plasma el Acuerdo Social en Defensa del Empleo, firmado por
el presidente del Gobierno y los agentes sociales. Ha entrado en vigor el mismo dia de su
publicacion en el BOE.

EIRDL 18/2020 recoge un conjunto de medidas
laborales que ahondan en la flexibilizacion de los

mecanismos de suspensién de los contratos de
trabajo y de otras medidas, con el objetivo de:

> Prorrogar la vigencia de los ERTE por fuerza
mayor, como maximo, hasta 30 de junio de
2020.

?  Facilitar la transicion hacia la recuperacion
gradual de la actividad empresarial, mediante el
transito hacia las reducciones de jornada.

> Incentivar la reincorporacion de trabajadores a
través de una ampliacion de los supuestos en
los que las empresas pueden exonerarse de las
cuotas de Seguridad Social.

»  Extender la prohibicién de despedir con causa
en el COVID-19 hasta 30 de junio de 2020.

?  Paralas empresas que hayan realizado un ERTE
por fuerza mayor, concretar el alcance del
compromiso de mantener el empleo y limitar
su posibilidad de repartir dividendos entre sus
socios.

> Concretar la garantia de mantenimiento del
empleo en las empresas en riesgo de concurso.


https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4959.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4959.pdf
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ERTE por fuerza mayor: prorroga y nuevas exoneraciones

?  Hasta el 30 de junio de 2020 para aquellas empresas que no puedan reanudar su actividad
por causas de fuerza mayor antes de esa fecha, entre otras causas.

> ElGobierno, previa consulta a la Comisién Tripartita, podra aprobar la posible prorroga
de los ERTE mas alla del 30 de junio.

> Laempresa que recupere parcialmente su actividad debera reincorporar a las personas
trabajadoras afectadas por el ERTE “en la medida necesaria”, primando los ajustes en
términos de reduccion de jornada (es decir, anticipando la reduccion de jornada frente a
la desafectacién completa, para evitar los “tiempos de exposicion” de las personas
trabajadoras en los centros de trabajo).

> Elprocedimiento variara en funcién del escenario:
o Encaso de renuncia total al ERTE, la empresa debe comunicarlo al SEPE y tiene
un plazo de hasta 15 dias para comunicarlo a la autoridad laboral.
o Encasode pasara ERTE parcial, la empresa debera comunicar al SEPE las
variaciones en los datos de personas trabajadoras incluidas en el ERTE.

> Porunlado, el RDL 18/2020 mantiene la exoneracion de las cuotas a la Seguridad Social
para las empresas que continten en ERTE de fuerza mayor total:

PORCENTAJE DE CUOTA EMPRESARIAL EXONERADA
N.° trabajadores Cuota empresarial Mayo 2020 Junio 2020
altaa29.02.2020 | de qué trabajadores
Menos de 50 Todos los afectados 100% 100%
Mas de 50 por el ERTE 75% 75%

> Porotro lado, para las empresas inmersas en un ERTE por fuerza mayor parcial se
establecen diferentes tramos, en funcién del mes, del nimero de personas trabajadoras
de la empresay de su afectacidn por el ERTE, que incentivan el retorno a la actividad.
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PORCENTAJE DE CUOTA EMPRESARIAL EXONERADA
N.° trabajadores Cuota empresarial .
Mayo 2020 J 2020
alta a 29.02.2020 de qué trabajadores aye unio
Menos de 50 ) 85% 70%
- Reincorporados
Mas de 50 60% 45%
Menos de 50 ) ) 60% 45%
- Siguen suspendidos
Mas de 50 45% 30%

> Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la TGSS a instancia de la empresa, previa
comunicacion sobre la situacion de fuerza mayor total o parcial, asi como de la
identificacion de las personas trabajadoras afectadas y del periodo de la suspension o
reduccién de jornada.

ERTE por causas objetivas

> Laempresa puede negociar un ERTE por causas ETOP con la representacion legal de los
trabajadores (o, en su caso, una comision ad hoc de trabajadores de la empresa), que no
requiere autorizacién administrativa.

> Silo hace antes del 30 de junio, debera seguir el procedimiento abreviado y especial
previsto en el articulo 23 del RDL 8/2020 (Legal Flash aqui).

> la negociacion puede iniciarse mientras esté vigente un ERTE por fuerza mayor.

> Sise negocia tras la finalizacion del ERTE por fuerza mayor, los efectos de las medidas de
reduccién de jornada o suspensidn de contratos se retrotraeran a la fecha de finalizacién
de los ERTE por causa de fuerza mayor.

Desempleo

?>  Hasta 30 de junio de 2020 se seguiran aplicando las medidas extraordinarias en materia
de proteccién por desempleo previstas en los apartados 1 a 5 del art. 25 del RDL 8/2020
(sin periodo de carencia previo y sin consumo de prestaciones futuras).

> Apartir de esa fecha -salvo prorroga- se aplicaria la prestacién ordinaria por desempleo.


https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_espana_impacto_novedades_legislativas_covid19_real_decretoley_82020_consecuencias_juridicas_para_empresas.html
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_espana_impacto_novedades_legislativas_covid19_real_decretoley_82020_consecuencias_juridicas_para_empresas.html
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> Laproteccién por desempleo de los trabajadores fijos discontinuos (art.25.6 RDL
8/2020) se extendera hasta el 31 de diciembre de 2020.

Limite al reparto de dividendos y paraisos fiscales

¢Qué limitacion se ha establecido para las empresas que tengan su domicilio fiscal en
paraisos fiscales?

> Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paraisos fiscales no podran
acogerse a la prérroga de los ERTE por fuerza mayor.

¢Pueden las empresas que han aplicado un ERTE con exoneracion de cuotas repartir
dividendos?

?  Las empresas con 50 o més trabajadores de alta (0 asimilados al alta) a 29 de febrero de
2020y que repartan dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen
estos ERTE (en el caso mas habitual, el 2020) deberan abonar previamente el importe
correspondiente a la exoneracidn aplicada a las cuotas de la Seguridad Social.

> Aestos efectos, debera analizarse caso a caso qué distribuciones a los socios entrarian
dentro de este supuesto.

?  Para evitar que la falta de distribucién de dividendos genere un derecho de separacién de
los socios conforme al art. 348bis.1 Ley de Sociedades de Capital, se establece que el
ejercicio 2020 no se tendra en cuenta a esos efectos.

Prohibicién de despedir y contratos temporales

¢Hasta cuando se ha ampliado la prohibicion de despedir con base en causas relacionadas
con el COVID-19?

Hasta 30 de junio de 2020. Habra que analizar caso por caso las consecuencias en caso de
incumplimiento.

¢Hasta cuando se mantiene la suspension del computo del plazo de los contratos
temporales afectados por un ERTE de suspension?

Hasta 30 de junio de 2020. Habra que analizar caso por caso las consecuencias en caso de
incumplimiento.
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> Sidespide a trabajadores afectados por el ERTE, se expone a incumplir el compromiso de
mantenimiento del empleo.

?>  Para que tales extinciones conlleven un incumplimiento de la garantia de salvaguarda del
empleo, deberan reunir los siguientes requisitos:

o Bastara la extincién del contrato de cualquiera de las personas afectadas por el
ERTE.

o Deberatener lugar durante los 6 meses siguientes a la reincorporacién total o
parcial de los trabajadores afectados por el ERTE al trabajo efectivo.

o Laextincion debera producirse por causas no inherentes al trabajador, por lo que si
podra la empresa afrontar las siguientes extinciones sin que constituyan
incumplimiento del citado compromiso: despido disciplinario declarado como
procedente; dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de la persona trabajadora; no llamamiento de fijo-discontinuo, cuando este no
suponga un despido sino una interrupcion del mismo; fin de contrato temporal por
expiracion del tiempo convenido o la realizacion de la obra o servicio que constituye su
objeto o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de
contratacion.

o Setendran en cuenta la alta variabilidad o estacionalidad del empleo para modular
la exigencia de cumplimiento del compromiso de mantenimiento del empleo.

> Elincumplimiento del compromiso de mantenimiento del empleo obligara a la empresa a
reintegrar la totalidad del importe de las cotizaciones de cuyo pago resulté exonerada,
con el recargo y los intereses de demora correspondientes.

> No obstante, la empresa no debera cumplir este compromiso de mantenimiento del
empleo si esta incursa en situacion de riesgo concursal, en los términos del articulo 5.2 de
la Ley Concursal. Este precepto prevé la presuncion de conocimiento del estado de
insolvencia del deudor cuando se produzcan los supuestos que permitirian solicitar el
concurso necesario por un acreedor (los llamados “hechos reveladores de la
insolvencia”). A estos efectos, debera analizarse caso a caso qué situaciones entrarian
dentro de esta excepcidn.
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Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede dirigirse a
su contacto habitual en Cuatrecasas
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