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COVID-19: Beneficios en Seguridad Social

para las empresas

El presente documento analiza, de forma sintética, los tres beneficios empresariales
de Seguridad Social introducidos de manera extraordinaria desde la declaracion del
estado de alarma: (I) exoneracion de cuotas; (II) moratoria de las cotizaciones y (III)
aplazamiento en el pago de deudas a la Seguridad Social. Asimismo, incluye un
cuadro resumen de estos beneficios en el Apartado IV.

Fecha de actualizacion: 8 de mayo de 2020
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EXONERACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL RESPECTO DE TRABAJADORES
AFECTADOS POR UN ERTE DE FUERZA MAYOR
POR COVID-19 (ART. 24 RD-LEY 8/2020):
EVITAR ELPAGO

Alcance de la exoneracién de cuotas ala
Seguridad Social

> Las empresas que hayan acudido aun ERTE
por fuerza mayor por COVID-19 podran
aplicarse una exoneracién del 75% 0 100% de
la cuota empresarial a la Seguridad Social y
los conceptos de recaudacion conjunta
respecto de los trabajadores afectados.

> Laexoneracion sera del 100% de la cuota para
las empresas que a29.02.2020 tuvieran
menos de 50 trabajadores y del 75% para el
resto de las empresas.

> Laexoneracion debera solicitarse por la
empresa informando de las claves
correspondientes en el Sistema RED y
resultara aplicable mientras durela
suspension de los contratos por el ERTE por
fuerza mayor.

. Compromiso de mantenimiento del empleo

> La aplicacién de la exoneracién de cuotas
conlleva el compromiso expreso de la
empresa de mantener el empleo durante
los seis meses siguientes a la reanudacion
de la actividad (D.A. 62 del RD-ley 8/2020).

> Por ello, la extincion por causas objetivas o
despido disciplinario improcedente, por
ejemplo, de los contratos de trabajadores
afectados por el ERTE por fuerza mayor, en
ese periodo de seis meses, obligara al
abono de las cuotas dejadas de ingresar
mas un 20% de recargo.

Incompatibilidad

»  Laaplicacion de la exoneracion en el pago
de las cuotas sera incompatible con la
aplicacion de la moratoria prevista en el
art. 34 del RD-Ley 11/2020.
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MORATORIA EN LAS COTIZACIONES SOCIALES
A LA SEGURIDAD SOCIAL RESPECTO DE LAS
CUOTAS DEVENGADAS ENTRE ABRIL Y JUNIO
DE 2020 (ART. 34 RD-LEY 11/2020): RETRASAR
LOS PLAZOS DE INGRESO SIN PENALIZACION

Alcance de la moratoria en las cotizaciones
sociales a la Seguridad Social

> Estebeneficio es aplicable a las empresas
cuya actividad no se haya visto suspendida
por la declaracion del estado de alarma del
RD 463/2020y se incluya en alguno de los
siguientes cddigos CNAE-20009:

119 (Otros cultivos no perennes); 129 (Otros
cultivos perennes); 1812 (Otras actividades de
impresion y artes grdficas); 2512 (Fabricacion de
carpinteria metdlica); 4322 (Fontaneria,
instalaciones de sistemas de calefaccion y aire
acondicionado); 4332 (Instalaciones de
carpinteria); 4711 (Comercio al por menor en
establecimientos no especializados, con
predominio en productos alimenticios, bebidas y
tabaco); 4719 (Otro comercio al por menor en
establecimientos no especializados); 4724
(Comercio al por menor de pan y productos de
panaderia, confiteria y pasteleria en
establecimientos especializados); 7311 (Agencias
de publicidad); 8623 (Actividades odontoldgicas);
9602 (Peluqueria y otros tratamientos de belleza)

> La moratoria se extendera durante seis
meses, sin devengo de interés, para la cuota
empresarial a la Seguridad Social y los
conceptos de recaudacion conjunta
devengados los meses de abril, mayo y junio
de 2020.

> Lamoratoria habra de solicitarse
expresamente por las empresas de forma
individualizada para cada cédigo de cuenta de
cotizacion, dentro de los 10 primeros dias
naturales los meses de mayo (la cuota de
abril), junio (la cuota de mayo) yjulio (la
cuota de junio).
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2. Incompatibilidades de la moratoria en las

cotizaciones sociales a la Seguridad Social

>

La moratoria resultara incompatible con:

() Laexoneracion en el pago de las cuotas a
la Seguridad Social en el caso de ERTE por
fuerza mayor por COVID-19

(i) Elaplazamiento de deudas ala Seguridad
Social previsto en el articulo 35 del RD-Ley
11/2020.

Ill. APLAZAMIENTO EN EL PAGO DE DEUDAS CON
LA SEGURIDAD SOCIAL CUYO INGRESO
REGLAMENTARIO TENGA LUGAR ENTRE ABRIL
Y JUNIO DE 2020 (ART. 35 RD LEY 11/2020):
RETRASAR EL PAGO CON INTERESES
REBAJADOS

1. Alcance del aplazamiento en el pago de deudas

con la Seguridad Social

>

Las empresas que no tengan en vigor ninguin
otro aplazamiento con la Seguridad Social
podran solicitar el aplazamiento de las
deudas de Seguridad Social que se deban
ingresar los meses de abril, mayo y junio de
2020, aplicandose a los importes aplazados
uninterés del 0,5% (en lugar del interés de
demora vigente - 3,75%-) y debiendo aportar
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garantia del pago (aval, por ejemplo) a partir
de determinados importes.

En concreto, se ha elevado de 30.000 a
150.000 euros el importe total de las
deudas en las que no resultara necesaria la
constitucién de garantia para la solicitud de
aplazamientos a la Seguridad Social, y de
90.000 a 250.000 euros, cuando, siendo la
deuda aplazable inferior a 250.000 euros, se
acuerde el ingreso de al menos un tercio
del total en el plazo de diez dias desde la
concesion del aplazamiento.

La empresa debera solicitar el aplazamiento
en los 10 primeros dias naturales de los
meses de abril (la cuota de marzo), mayo (la
cuota de abril) y junio (la cuota de mayo).

2. Incompatibilidades del aplazamiento en el pago

de deudas con la Seguridad Social

>

Adicionalmente al requisito de no tener en
vigor ninguin otro aplazamiento con la
Seguridad Social, esta medida resultara
incompatible con la moratoria de
cotizaciones sociales prevista en el articulo 34
del RD-Ley 11/2020.
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CUADRO RESUMEN DE LOS DISTINTOS BENEFICIOS EMPRESARIALES DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE EL COVID-19

BENEFICIO DE SEGURIDAD  CUOTAS A LAS QUE SE APLICA EL SOLICITUD INCOMPATIBILIDADES
SOCIAL BENEFICIO
Exoneracion de cuotas Cuota empresarial y Expresa ala TGSS > Despidos objetivos y
ERTE por fuerza mayor conceptos de recaudacion + disciplinarios sin causa' en
COVID-19 (art. 24 RDL conjunta durante aplicacion Compromiso de los 6 o |
8/2020) de ERTE por fuerza mayor Salvaguarda del Empleo 0s 6 meses siguientesa
COVID-19 inicio de la actividad
(durante estado de alarma) > Moratoria en las cotizaciones
sociales (art. 34 RDL
11/2020)
Moratoria de seis meses Cuotas empresariales 'y Expresa por cada céddigo > Empresas que hayan visto
sin intereses en las conceptos de recaudacion de cuenta de cotizacion suspendida su actividad por
cotizaciones sociales conjunta devengados entre en los 10 primeros dias .
(art. 34 RDL 11/2020 abrily junio de 2020 naturales del plazo de la declaracién del estado de
ingreso alarma.
> Empresas que no se
encuentren en unos sectores
especificos de actividad?.
> Exoneracién en el pago de
las cuotas por ERTE por
fuerza mayor COVID-19
> Aplazamiento de deudas ala
Seguridad Social previsto en
el articulo 35 del RD-Ley
11/2020.
Aplazamiento en las Deudas con Seguridad Expresa en los 10 > Tener en vigor otro
deudas de Seguridad Social con periodo de primeros dias naturales aplazamiento con la
Socialaun 0,5% de ingreso reglamentario entre del plazo de ingreso S idad Social
interés (art. 35 RDL los meses de abril y junio de eguridad >ocla
11/22 2020 > Moratoria en las cotizaciones

sociales prevista en el
articulo 34 del RD-Ley
11/2020.

1 Entre otros tipos de extinciones que también resultarian incompatibles con la aplicacion de esta exoneracion.

2 Lamoratoria unicamente resultara aplicable a las empresas que realicen alguna de las siguientes actividades (CNAA-2009): 119 (Otros cultivos no
perennes); 129 (Otros cultivos perennes); 1812 (Otras actividades de impresion y artes graficas); 2512 (Fabricacion de carpinteria metalica); 4322
(Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado); 4332 (Instalaciones de carpinteria); 4711 (Comercio al por menor en
establecimientos no especializados , con predominio en productos alimenticios, bebidas y tabaco); 4719 (Otro comercio al por menor en establecimientos
no especializados); 4724 (Comercio al por menor de pany productos de panaderia, confiteriay pasteleria en establecimientos especializados); 7311
(Agencias de publicidad); 8623 (Actividades odontoldgicas); (Peluqueria y otros tratamientos de belleza)
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CUATRECASAS TASK FORCE

Desde Cuatrecasas estamos trabajando intensamente para nuestros clientes en el asesoramiento legal de todo
lo relacionado con la crisis del COVID-19, y estamos a su disposicion para dar una respuesta inmediata en todos
los ambitos del derecho.

Nuestro Equipo de Conocimiento e Innovacién continta gestionando nuestro conocimiento colectivo de la
forma mas eficiente posible durante estos tiempos inciertos para proveer un innovador asesoramiento legal de
la mas alta calidad a nuestros clientes en todos los asuntos relacionados con la crisis.

Para mas detalles, por favor contacte con Cuatrecasas o visite nuestro sitio web.

©2020 CUATRECASAS
Todos los derechos reservados.

Este documento es una recopilacion de informacion juridica elaborado por Cuatrecasas. La informacién o
comentarios que se incluyen en él no constituyen asesoramiento juridico alguno.

Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento son titularidad de Cuatrecasas. Queda prohibida la
reproduccion en cualquier medio, la distribucion, la cesion y cualquier otro tipo de utilizacion de este documento, ya
sea en su totalidad, ya sea en forma extractada, sin la previa autorizacion de Cuatrecasas. onec
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